
臺北市立明倫高中 103年度至 105年度課程與教學領先計畫 

子計畫一「精進教學導向的教師 PLC計畫」 

壹、計畫緣起 

本校自 97 學年度起連續六年通過教育部高中優質化評選，並將推動教師專

業發展納入計畫項目中，自 97 學年度起開始加入試辦教師專業發展評鑑，逐步

將教師專業發展評鑑之理念，及教師專業發展在學校本位課程發展的基礎下，

未來應以解決教學現場問題及回應學生有效學習的趨勢，朝向同儕學習式的專

業學習社群模式發展的重要性，推廣至全體教師。 

目前本校已有 75%以上的教師完成評鑑人員初階培訓，對於參與教師專業

發展評鑑之所有教師而言，已取得初階研習證書者，未來之專業發展與教師專

業學習社群相結合，讓參與教專同仁能夠以「PLC」型態持續進行專業成長，以

期增進教師同儕的專業成長，是必然的趨勢。而十二年國教的實施、免試入學

學生差異化趨大，以及未來新課綱的調整，都將使教師專業所面臨挑戰更嚴峻。

推動教師「PLC」方案，將是提供教師增能更直接，並更能符合教師需求以解決

教學問題的較佳方式。 

本校自 99 學年度起推動教師專業學習社群，先透由各科教學研究會以教學

專業議題為主題，進行教師專業知能之研討、分享及實作，而後進一步協助已

符合「PLC」發展型態雛型之小團隊以正式「PLC」運作，並辦理 PLC 工作坊及

成果發表，期待能全面推展本校教師專業學習社群。目前已有 10 組社群教師，

且有參與學習共同體社群之教師在進行教學策略精進之研討，但教師對於「由

上而下」的計畫性、專案性的社群推動頗為抗拒，因此期待藉由本子計畫支持

發展精進教學導向的教師 PLC。 

貳、計畫理念 

十二年國民基本教育實施後，教師面臨學生能力、潛力的多元化，學生程

度與學習成就的差異化，勢必須適切調整教材教法、施予多元化的學習評量。

為達成打造幸福的學習型校園的願景，期盼透過領先計畫發展教師專業學習社

群（PLC），以「有效教學」為目的，結合課程與教學，逐年將教學研究會轉型

為任務導向的 PLC，並使教師能積極地以「能力導向」的課程設計為主軸，研發

結合「在地化」元素、採「主題式」或「方案型」的校本課程，進行創新課程

教學，創造學生的學習機會，使每位學生的潛能得到較佳的發展。 

參、實施策略： 

一、教師專業增能︰(103 年～105 年) 

(一)辦理教師 PLC 實務工作坊－提供校內教師及新進教師社群運作的意義、

方式、階段目標等知能，以利教師發展教師專業學習社群。 

(二)辦理主題式増能研習－辦理創意設計思考、系統化思考、Ubd 課程設計、

數位學習、行動學習、多元評量等課程設計、教學與評量研習，使教師

具備課程設計專業知能。 

二、支持社群運作(103 年～105 年) 

(一)教學研究會逐步轉型－將教學研究會以往多為推動教學相關工作，逐步

轉為以精進專業發展為任務，以 PLC 為形式，聚焦於學生學習，擬定與



執行年度教師專業發展計畫。 

(二)不定期召開科主席聯席會議進行橫向溝通－安排各科召集人共同研討

時間，就各科社群實施概況、困難及課程與教學議題進行討論，共同研

議相關策略。 

(三)行政支援社群運作所需經費及設備－除各科已發展之教師 PLC，另針對

校本創新選修課程、生涯輔導課程及服務學習課程，由各科或跨科成立

教師專業學習社群，支援各子計畫及校本課程發展，行政單位則全力支

援社群運作所需相關經費、設備及社群成果彙整等工作。105 年度支援

子計畫及校本課程發展的教師 PLC 如表一，各社群之活動期程規劃、預

期效益及檢核方式等請詳見附件 1~11。 

【表一】105 年度支援子計畫及校本課程發展的教師 PLC 

子計畫 
校本課程 

(含正式及非正式課程) 
教師PLC名稱 社群成員 

子計畫二 

1.愛上閱讀的N種可能 就是愛閱讀社群 國文科教師(5人) 

2.數學科差異化教學 

(1)N+++社群 

(2)差異化教學A組 

(3)差異化教學B組 

(4)差異化教學C組 

數學科教師分4組進

行(6人、4人、4人、

4人) 

3.英雄養成班 英雄養成班 國文科教師(4人) 

4.科學實驗 
多元選修自然科教師

協同教學社群 
自然科教師(6人) 

5.文化與視覺意象 文化與視覺意象社群 美術科教師(4人) 

6.世界議題與批判思考 

 

世界議題與批判思考 

社群 
英文科教師(6人) 

子計畫三 生涯輔導課程 美麗心世界社群 輔導教師(4人) 

子計畫四 服務學習課程 學生服務學習社群 
公民、生命教育、資

訊科教師(6人) 

三、導入成功經驗(103 年～105 年) 

(一)辦理校內教師PLC成果分享及校際教師PLC經驗分享－提供教師典範學

習，使教師能從社群運作經驗中，獲得投入參與的正面能量。 

(二)辦理社群教師國內及國外教育參訪－至國內推動 PLC有成之學校取經，

並赴國外進行教育參訪，及與美國 Greenhill school 進行師生交流，激勵

教師團隊學習。(105 年度因公派員出國計畫請參閱 P52) 

四、設置獎勵制度(103 年～105 年) 

(一)教師參與競賽獎勵金－設置獎勵金，獎勵參加教育部教學卓越獎、臺北

市行動研究徵件及各式創意教案競賽之教師，鼓勵教師透過同領域或跨

進行創新課程研發與行動研究。 

(二)教師競賽獲獎敘獎－教師參加競賽獲獎者予以敘獎，並公開頒獎及安排

教師進行成果發表，提供校內教師典範學習。 



【圖一】子計畫一實施策略圖 

肆、預期效益： 

本子計畫各實施策略方案之預期效益及檢核工具如下表二︰ 

【表二】子計畫一預期效益及檢核工具 

實施方案 預期效益 檢核工具 

1 教師專業增能 

1-1 教師對專業學習社群運作與對話能

有正確的概念，並建立校本發展的共

識。 

1-2 參與研習課程之教師能瞭解創意設

計思考、系統化思考、多元評量等課

程設計、教學與評量之概念。 

1-1 活動紀錄、回饋單 

 

 

1-2 活動紀錄、回饋單 

2 支持社群運作 

2-1 各科教學研究會能善用共同領域時

間進行專業發展。 

2-2 行政及各領域召集人能善用共同空

堂時間，進行各項社群、課程與教學

議題研討。 

2-3 各教師專業學習社群每學期 6次研

討聚會，並完成規畫之實施內容。 

2-1 教學研究會紀錄

本 

2-2 課表、會議記錄 

 

 

2-3 社群活動紀錄 

3 導入成功經驗 

3-1 每學期至少辦理 1場校內教師 PLC

成果分享或校際教師 PLC 經驗分享

研習。 

3-2 參加國內外教育參訪的教師能完成

參訪報告與進行經驗分享，並將實際

所學落實於課堂中。 

3-1 研習活動紀錄、回

饋單 

 

3-2 成果集、授課紀實 

4 設置獎勵制度 

4 能設置教師參加課程設計與行動研究

等競賽之獎勵金，激勵教師共同開發課

程教材及參加行動研究甄選。 

4 課程教材與教案、敘

獎名單 

伍、計畫執行績效檢核： 

下表三為本子計畫自我檢核表，透過自主管理機制，逐年達成質化與量化

的具體目標。 

 

【表三】子計畫一自主檢核表 



計畫目標 
發展教師專業學習社群，增進教師同儕的專業成長，並聚焦於

學生學習，研發課程教材與教法。 

子計畫 

實施方案 

檢核 

單位 

檢核指標 檢核年度 

量化 質化 103  104 105 

1-1辦理教師PLC

實務工作坊 
教務處 1場工作坊 

參與教師對專業學

習社群運作與對話

有正確的概念 

◎   

1-2 辦理創意設

計思考、系統

化思考、UBD

課程設計、數

位學習、行動

學習等課程

設計與教學

研習 

教務處 

每年擇 1~2主題辦

理 2場教師增能研

習、教師滿意度

85%以上 

教師瞭解各研習主

題之內涵與運用 
◎ ◎ ◎ 

2-1 各科教學研

究會落實精

進專業發展 

教務處 

各科教學研究會每

學期至少規劃 6次

專業成長活動(含社

群) 

各科教學研究會善

用共同領域時間進

行專業發展 

◎ ◎ ◎ 

2-2 各領域召集

人定期共同

研討議題 

教務處 

每學期於共同空堂

時間視需要進行至

少 3次研討 

各科瞭解學校推行

各項工作之內涵，

並順利進行橫向溝

通 

◎ ◎ ◎ 

2-3 各科或跨科

成立教師專

業學習社

群，支援學校

校本課程發

展 

教務處 

1.各教師專業學習

社群每學期至少

6次研討聚會 

2.至少有 50%以上

教師參加社群，

並逐年提升 10% 

教師落實社群規劃

之內容，並透過對

話與分享開發課程

教材 

◎ ◎ ◎ 

3-1 辦理校內教

師 PLC 成果

分享或校際

教師 PLC 經

驗分享研習 

教務處 

每年至少 1場成果

暨經驗分享研習、

教師滿意度 85%以

上 

彙整研習成果並上

網分享 
◎ ◎ ◎ 

3-2 辦理國內外

教育參訪 
教務處 

1.每年辦理 1次國

內或國外教育參

訪，並辦理 1場

經驗分享 

2.每年編印成果集

1冊 

1.教師能分享國內

外參訪學習經

驗，並將可學習

部分轉化為課程

與教學之內涵 

2.將成果及轉化為

電子書，成為校

園知識庫，分享

各界 

◎ ◎ ◎ 

4 設置獎勵制 教務處 每年至少 1件參賽 開設網頁專區，將 ◎ ◎ ◎ 



度，鼓勵教師進

行課程研發及

行動研究 

作品，並逐年增加 獲獎作品上網，供

親師生瀏覽 

陸、經費需求： 

子計畫一所編列的三年度經費預算，合計經常門新臺幣 2,882,660 元，資

本門新臺幣 0元，總計新臺幣 2,882,660 元。 

 


